Essener Kodex fiir gute Unternehmensfiihrung

Entsprechenserkldrung der Suchthilfe direkt Essen gGmbH gem. Ziffer 3.9.1
fu haftsjahr 2022

Bitte ausfullen und Zutreffendes ankreuzen.

I. Regelungen (,,muss")

Die Suchthilfe direkt Essen gGmbH

(X)wendet die Regelungen des Essener Kodex fir gute Unternehmensfilhrung vollsténdig
an

( ) wendet die Regelungen des Essener Kodex grundsétzlich an, mit Ausnahme folgender
Ziffern:

Il. Empfehlungen (,soll")

Die Suchthilfe direkt Essen gGmbH

( )wendet die Empfehlungen des Essener Kodex fir gute Unternehmensfihrung
vollsténdig an

(X ) wendet die Empfehlungen des Essener Kodex fiir gute Unternehmensfihrung
grundsatzlich an, mit Ausnahme folgender Ziffern:

2.1.5; 3.3.2; 3.2.4; 3.3.3; 3.5

ll. Anregungen (,kann“/,sollte") - optional

Die Suchthilfe direkt Essen gGmbH

(X ) wendet die Anregungen des Essener Kodex fiir gute Unternehmensfihrung vollsténdig
an

( )wendet die Anregungen des Essener Kodex grundsétzlich an, mit Ausnahme folgender
Ziffern:
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Anlage 1 zur Entsprechenserkldrung 2021

Die Suchthilfe direkt Essen gGmbH hat nachstehende Empfehlungen des Essener Kodex fisr
gute Unternehmensfiihrung aus folgenden Griinden nicht angewendet:

Ziffer

Begrindung

215

3.3.2

3.3.3

3.2.4

35

U.a. im Kontext von verfligbaren Mitarbeiterkapazitaten nach Krankheits-
und Urlaubsvertretung sowie dem sonstigen Aufgabenspektrum konnte
die empfohlene Zeitschiene nicht fiir jede Sitzung umgesetzt werden, Um
die zukinftige Umsetzung dieser Empfehlung wird sich bemiiht, zugleich
ist vor dem Hintergrund bestehender wirtschaftlicher Restriktionen nicht
mit einer Verbesserung der aktuellen Mitarbelterkapazitaten zu rechnen.

Beide Mitglieder der Geschaftsfiihrung kommen aus dem Unternehmen
heraus mit mehrjdhrigen bestehenden Arbeitsvertragen. U.a. im Kontext
der Gesamtvergltungshdhe und damit einhergehender finanzieller
Mehrbelastungen flr die Gesellschaft wurde von allen Beteiligten bewusst
Abstand genommen.

Mit der Geschaéfisfithrung ist keine Altersversorgung vereinbart worden.

Die Gesellschaft verflgt aufgrund ihrer UnternehmensgroBe (iber keine
interne Revision. Das Rechnungspriifungsamt der Stadt Essen besitzt
gem. §17 Abs. 3 des Gesellschaftsvertrags bestimmte Prifungsrechte.
Die Stadt Essen, vertreten durch den Geschaftsbereich 5 (Soziales, Arbeit
und Gesundheit), filihrt j&hrlich vor Ort eine Priifung der Verwendung der
institutionellen Férderung durch. Die Gesellschaft hat ein internes
Kontrollsystem, welches der Verwaltung und dem Rechnungswesen
zugeordnet ist und dessen Funktion im Rahmen der
Jahresabschlusspriifung durch externe Wirtschaftspriifer beurteilt wird.

Eine D&0-Versicherung ohne Selbstbehalt war u.a. im Kontext der
Gesamtjahresvergiitungshéhe eine wesentliche einvernehmliche
Vereinbarung fiir die anschlieBenden Geschéftsfiihrerbestellungen. Dies
gilt auch fir die Zukunft.

Essen, den 15.06.2023 Essen, den 15.06.2023

ﬂﬂ#ﬁm*/

]
/ Al

——r

Geschaftsfihrung

Vorsitzende/r des Aufsichtsrates





