
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Du bist kreativ, neuen Konzepten aufgeschlossen und behältst bei 
Herausforderungen einen klaren Kopf? Dann bist du bei uns richtig! 

 
 

Wir sind ein außergewöhnliches und dynamisches Sozialunternehmen und arbeiten an 
verschiedenen Standorten in Essen. Wir pflegen ein freundliches Arbeitsklima, arbeiten in kleinen 
Teams und bieten ein Umfeld, das Eigeninitiative und Verantwortung fördert.  
Das Arbeiten auf Augenhöhe und ein respektvolles Miteinander stehen in unseren Teams an 
höchster Stelle.  

 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fachstelle für Suchtprävention suchen wir eine*n 

 

Sozialpädagog*in (m/w/d) 
 
Die Fachstelle für Suchtprävention ist Bestandteil allgemeiner Gesundheitsförderung und richtet sich 
an Menschen aller Altersstufen.  
Aufgabenschwerpunkt ist es, eine möglichst frühzeitige, kontinuierliche und langfristige 
Gesundheitsförderung in den verschiedensten sozialen Bereichen zu implementieren und 
eigenverantwortlich gesundheitspräventive Projekte zu initiieren.   
 

Check up der Fakten: 
 

Unternehmen: Die Suchthilfe direkt Essen gGmbH ist mit über 130 Mitarbeitenden seit 

über 50 Jahren die größte lokale ambulante Suchthilfeversorgerin 

Qualifikation: Diplom/B.A./M.A. Soziale Arbeit 

Stundenumfang: 39,0 Wochenstunden  
Befristung: Die Stelle ist zunächst auf 12 Monate befristet (mit ausdrücklichem Wunsch 

der Weiterbeschäftigung) 

Beginn: nach Vereinbarung 
Vergütung: TVöD 
Struktur: Flache Hierarchien, gutes Betriebsklima und verantwortungsvolles/ 

selbstständiges Arbeiten 
 

 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
WORAUF DU DICH FREUEN KANNST: 
 
  Nach erfolgreicher Bewährung: ein sicheres, unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 Kurze Kommunikationswege und Politik der offenen Türen  

 Von Anfang an herrschende Duz-Kultur, entsprechend flache Hierarchien und ein  

 freundschaftliches Verhältnis zu den Kolleg*innen 

 Eine breite Vielfalt an Klienten*innen, Kooperationspartner*innen und spannenden  

 Projekten 

 Regelmäßige, fachlich interessante und abwechslungsreiche Firmenevents  

 "Fortbildungs-Treffen", Inhouseschulungen sowie individuelle & Gruppenfortbildungen 

 Arbeitgeberzuschuss zum Deutschlandticket (Abo) 

 
FÜHLST DU DICH ANGESPROCHEN? 
 
Wenn Du Interesse hast, Dich mit Deiner Persönlichkeit und Deiner beruflichen Erfahrung in  
diesem Kontext aktiv einzubringen, dann sende bitte Deine auch uns überzeugende PDF-
Bewerbung per E-Mail unter der Kennziffer FSP-SA-23003 an bewerbung@suchthilfe-direkt.de.  
Bitte teile uns in Deiner Bewerbung noch Deine Wünsche bzgl. Gehaltszahlung (Jahresbrutto)  
und Deinen frühestmöglichen Eintrittsbeginn mit. 
 
Deine Ansprechpartnerin für Fragen ist Monika Giesler (Personalmanagement),  
Tel.: 0201-8603 336 

Wir freuen uns schon darauf, Dich kennenzulernen! 
 

Worin deine Aufgaben bestehen: 
 

 Planung, Durchführung und Nachbereitung 

von Informationsveranstaltungen, 

Schulungen und Fortbildungen zu 

verschiedenen Aspekten der 

Suchtprävention und problematischen 

Konsumverhaltens  

 Konzeptentwicklung: Planung und 

Umsetzung unterschiedlicher Maßnahmen, 

zugeschnitten auf die spezifische Zielgruppe 

und das Setting 

 Das Thema „Suchtprävention“ als 

Querschnittsaufgabe in unterschiedliche 

kommunale Bereiche, Einrichtungen und 

Gruppen transferieren und die Akteur*innen 

miteinander vernetzen 

 Unterstützung bei der Entwicklung von 

Regeln zum Substanzkonsum mit 

Interventionsketten in Betrieben, Schulen 

oder  Einrichtungen der Jugendhilfe 

 Fortbildung von Multiplikator*innen in den 

verschiedenen Segmenten der 

Suchtprävention. 

 

Was du mitbringen solltest: 
 

 Offenheit, Authentizität und wirtschaftliches Denken 

 Sicherer Umgang mit adäquaten technischen 

Arbeitsmitteln, z.B. digitalen Medien 

 Sicherer Umgang mit Publikumsmedien (Presse, 

Rundfunk, Internet oder Fernsehen) 

 Kommunikative Kompetenz und 

 Kenntnisse in den Bereichen Moderation und 

Motivierende Gesprächsführung  

 Methodisch-didaktische Transferkompetenz 

 Bereitschaft  zu Fort- und Weiterbildungen 

 Gute MS-Office Kenntnisse 

 Führerschein Klasse 3/  Klasse B 

 Ordnungsgemäße Arbeitserledigung unter 

Beachtung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit 

 


