SUCHTHILFE

Du mochtest Menschen fiir sinnstiftende
Tatigkeiten begeistern?
Dann bist Du bei uns richtig!

Als erfolgreiches Sozialunternehmen suchen wir engagierte Mitarbeitende fir unsere
anspruchsvollen Aufgaben, denn unsere Mitarbeitenden sind die Basis unseres Erfolgs. Wir
pflegen ein freundliches Arbeitsklima, arbeiten in kleinen Teams und bieten ein Umfeld, das
Eigeninitiative und Verantwortung férdert.

Der Dialog auf Augenhéhe und ein respektvolles Miteinander stehen in unseren Teams an hochster
Stelle.

Zur Unterstitzung unserer Arbeitsprojekte und Verstarkung unseres Teams
suchen wir eine*n

Arbeitsanleiter*in/ Arbeitspadagog*in (w/m/d)

Das Arbeitsprojekt PickUpbietet im Rahmen eines akzeptanzorientierten Konzeptes,
Beschaftigung fur bis zu 10 suchtkranke Menschen, die am Arbeitsmarkt multiple
Vermittlungshemmnisse aufweisen. Es richtet sich an mehrfachabhangige, langjahrig arbeitslose
Frauen und Manner mit schwerwiegenden sozialen und/oder chronischen gesundheitlichen
Beeintrachtigungen. Die Teilnehmenden erhalten Tagesstruktur durch eine sinnstiftende
Beschaftigung.

Check up der Fakten:

Unternehmen: Die Suchthilfe direkt Essen gGmbH ist mit Uber 140 Mitarbeitenden seit
uber 50 Jahren die grof3te lokale ambulante Suchthilfeversorgerin

Qualifikation: wiinschenswert - Abgeschlossene Ausbildereignungsprifung (AEVO)

Stundenumfang: 30 Wochenarbeitsstunden

Einsatzort: Hoffnungstr. 24, 45127 Essen

Befristung: Die Stelle ist zun&chst auf 12 Monate befristet (mit ausdriicklichem Wunsch
der Weiterbeschaftigung)

Beginn: nach Vereinbarung

Vergutung: TV6D



Was Du mitbringen solltest

Deine Aufgaben

Kontaktaufnahme und Erarbeiten einer Hohes Mal3 an Selbst-
grundsatzlichen Motivation zu Beschaftigung /Arbeitsorganisation,
sowie zum Erhalt der Motivation Entscheidungsfreude

Erarbeitung vermittlungsrelevanter Forderbedarfe
und Einsatzplanung
Tagliche fachliche Anleitung zur Arbeit und

Wertschatzendes, sicheres Auftreten
und die Fahigkeit zum teamorientierten

fachpraktische Begleitung Arbeiten _
Individuell abgestimmte Zielplane und Flexibilitat und Belastbarkeit
Wochenberichte, Kontrolle der Umsetzung Bereitschaft zu Fort- und
Feedbackgesprache mit Teilnehmenden zu Weiterbildungen

Lernzielen, Arbeitsleistung und Sozialverhalten Gute PC-Kenntnisse

Dokumentation von Arbeitsverlaufen
Fallbezogene Absprachen im multiprofessionellen
Team

Teilnahme an Briefings, Teamsitzungen und
Supervision

Worauf Du Dich freuen kannst:

Nach erfolgreicher Bewéhrung: ein sicheres, unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Kurze Kommunikationswege und Politik der offenen Tlren

Von Anfang an herrschende Duz-Kultur

Engagierte, freundliche Kolleg*innen

Eine breite Vielfalt an Klient*innen und Kooperationspartner*innen

RegelmaRige, fachlich interessante und abwechslungsreiche Firmenevents
"Fortbildungs-Treffen", Inhouseschulungen sowie individuelle & Gruppenfortbildungen

FUHLST DU DICH ANGESPROCHEN?

Wenn Du Interesse hast, Dich mit Deiner Personlichkeit und Deiner beruflichen Erfahrung in
diesem Kontext aktiv einzubringen, dann sende bitte Deine PDF-Bewerbung per E-Mail unter der
Kennziffer PU-AL-24003 an bewerbung@suchthilfe-direkt.de oder ganz schnell und einfach tber
unsere Homepage www.suchthilfe-direkt.de/jobs

Bitte teile uns in Deiner Bewerbung noch Deinen frihestmoglichen Eintrittsbeginn mit.

Deine Ansprechpartnerin fur Fragen ist Monika Giesler (Personalmanagement),
Tel.: 0201-8603 336

Wir freuen uns schon darauf, Dich kennenzulernen!
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